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Jämställdhet i Väsby

I  Upplands  Väsby  ska  det  råda  jämställdhet  mellan  män  och  kvinnor.  Vi  vill  att
jämställdhetsarbetet ska börja från tidig ålder och vara en naturlig del av kommunens
verksamheter.  Jämställdhetsfrågorna  är  en  del  av  alla  av  Väsbyliberalernas
fokusområden,  från  skolfrågor  till  trygghetsfrågor  och  näringslivsfrågor.

Den som slår ska inte ha förtur till gemensam bostad 

Liberalerna vill säkerställa genom Väsbyhem att en person som misshandlar sin partner inte kan vara den

som får behålla en gemensam bostad vid separation. 

Betala ut försörjningsstöd jämställt 

Det försörjningsstöd som kommunen betalar ut ska inte i regel gå till mannen i hushållet utan fördelas jämnt

mellan mannen och kvinnan som är sammanboende. Goda exempel visar att det är ett bra sätt att öka

kvinnors ekonomiska frihet. Den ena parten ska inte vara ekonomiskt beroende av den andre när båda

omfattas av försörjningsstödet. 

En jämställd arbetsgivare 

Upplands Väsby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som tar jämställdhetsfrågor på allvar. Därför vill

vi att kommunen ska genomföra årliga översyner över jämställdhet kopplat till exempelvis löner, uttag av

VAB  och  föräldraledighet.  Syftet  ska  vara  att  kunna  komma  med  konkreta  förslag  som  kan  stärka

jämställdheten mellan män och kvinnor. 

https://upplandsvasby.liberalerna.se/politik/jamstalldhet/
mailto:info@liberalerna.se

