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Jobb och företagande

I Upplands Väsby finns cirka 2500 företag. De är en fantastisk tillgång på alla sätt och
skapar både mångfald av verksamheter som gynnar Väsbyborna, men också en stor del
av vår gemensamma välfärd. Det ska vara lätt att ha företag i Väsby. Vi vill motverka
krångliga regler och långsam byråkrati och istället fokusera på att möjliggöra för företag
att vara verksamma i vår kommun. Det är tack vare det lokala näringslivet som vi kan
minska arbetslösheten och se till att fler unga får sitt första jobb och stå på egna ben.
Därför är ett gott företagsklimat en högt prioriterad fråga för Liberalerna. Vi vill att
Väsby  ska  vara  en  av  de  tre  bästa  kommunerna  i  länet  när  det  kommer  till
företagsklimat.

Arbetslösheten i Väsby ska minska 

Fler insatser behöver göras för att få fler i arbete och det finns många goda exempel på kommuner som

genomfört ett framgångsrikt arbete för det, där nyckeln ligger i god samverkan mellan socialförvaltningen,

kommunen arbetsmarknad- och vuxenutbildningsenheter samt det lokala näringslivet som kan erbjuda jobb

och praktik. Liberalerna vill att Upplands Väsby ska införa liknande arbetssätt som man gjort i Solna och

Växjö för att bryta utanförskap och minska arbetslösheten. 

För fler utrikes födda i arbete 

Att människor flyttar till Väsby är en styrka och en tillgång. Invandring och inflyttning berikar och gör att vi

klarar personalförsörjningen inom välfärden. För att invandringen ska bli den tillgång som den har möjlighet

att vara vill vi sätta in integrationsinsatser tidigare och rikta dessa tydligare mot språk och arbete. Ett gott

exempel på sådana insatser är Etableringslyftet som ger nyanlända och andra utrikes födda som står långt

ifrån arbetsmarknaden en snabbare och kortare väg till arbete och minskar behovet av ekonomiskt bistånd.

Projektet matchar arbetssökande och arbetsgivare med hjälp av coacher, skräddarsydd yrkesintroduktion

och språkstöd, för att skapa en dynamisk regional arbetsmarknad där vi effektivt och samordnat tar tillvara

de nyanländas kompetens. Liberalerna vill ge fortsatt stöd till Etableringslyftet och se till att projektet är

finansierat framåt.  

Arbete ska löna sig 

Aktivitet och gemenskap ska alltid prioriteras framför passivitet och utanförskap, också för den som är långt
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utanför  den  reguljära  arbetsmarknaden.  Väsby  ska  fortsatt  arbeta  för  att  personer  som  uppbär

försörjningsstöd får möjlighet till erfarenhet och meriter genom praktik och vägledning till arbete. Föräldrar

och unga vuxna ska prioriteras. Det mest önskvärda är arbete på den reguljära arbetsmarknaden, men en

del kommer att vara hänvisade till daglig verksamhet och den ska ha ett kvalitativt innehåll. 

Väsby Hållbarhetsavtal 

Upplands  Väsby  kommun  har  tagit  fram  ett  Hållbarhetsavtal  för  att  stärka  hållbarhetsarbetet  i

kommunen i samarbete med näringslivet. Tillsammans med Väsby Promotion och det lokala näringslivet

har ett nätverk startats som ger lokala företag möjligheten att bidra till en hållbar utveckling med fokus på

social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet. Det är ett viktigt arbete som Liberalerna är initiativtagare till och

vill utveckla.  

Stärk kommunens näringslivsorganisation 

Vi har ett bra näringslivsklimat i Upplands Väsby. Men för att kunna ta ytterligare steg behöver vi stärka den

egna organisationen i kommunen så att fler kan arbeta med att stärka samarbetet med näringslivet. 

Väsby Promotion 

Väsby promotion är ett unikt samarbete mellan kommun och näringsliv som finns i Upplands Väsby och som

är viktigt för Väsbys tillväxt och attraktivitet. Det är en värdefull plattform som vi i Liberalerna vill utveckla. 

Fler SAO-jobb i Väsby 

Det är viktigt med ett tätt samarbete med näringslivet för att få ut unga på arbetsmarknaden, exempelvis i

samband med prao i skolan. I Upplands Väsby har det införts så kallade SAO-jobb på Väsby skola, där elever

istället för traditionell prao över två veckor ett läsår får jobba några timmar varje vecka över ett läsår och

dessutom får betalt för det. Liberalerna vill bredda den satsningen till att omfatta fler skolor. 

Samarbeten med näringslivet 

Liberalerna uppmuntrar samverkan mellan föreningar och näringsliv. Näringslivet är en aktör som kan främja

hälsa och rörelse eller kultur på olika sätt. Vi värnar om samarbeten som stärker både kommunens varumärke

och våra invånare. Ett exempel på detta är när vi som kommun samarbetar med RQT för att göra satsningar

på  barn  och  unga  i  vår  kommun  där  olika  företag  och  kommunen  gör  en  gemensam  satsning.  

Namnsponsring av  idrottshallar  där  företag får  bidra  med ekonomiska medel  till  föreningar  för  att  få

marknadsföra sig med sitt företagsnamn på idrottshallen är också ett sätt att bidra. Detta har tidigare gjorts

med ishallen och fotbollshallen i kommunen. Liberalerna ställer sig positiva till liknande initiativ i framtiden. 
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Bekämpa välfärdsbrottsligheten 

Välfärdsbrottsligheten måste bekämpas brett i kommunen. Pengar ska inte betalas ut felaktigt och oseriösa

aktörer ska inte förekomma.  
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