Jamstélldhetspolitiskt program fér Stockholms kommuner

Fri att leva ditt liv
som du vill.

Liberalerna
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Forord

Liberalism och jaimstilldhet gar hand i hand. Friheten att gora egna livsval, friheten att bestimma 6ver den
egna kroppen, kéinna sig trygg i sitt hem, gora ett yrkesval fritt fran kdnsstereotyper, att kunna vilja partner
eller att vilja leva ensam &r liberala grundvirden. De ska gilla alla, oavsett kon eller konsidentitet. Storstidder
som Stockholm ger storre utrymme for valmoéjligheter och for en friare livsstil. Stockholmsregionen ska fort-
sdtta att ligga i framkant for fria livsstilsval, for kvinnors karridrméijligheter och for pojkar att vaga vara plugg-
histar. Liberalerna ska fortsitta 6ka friheten for varje médnniska att forma sitt eget liv.

For trots att kampen for jamstélldhet har pagatt i 6ver 100 ar 4r den dnnu inte vunnen. Inkomstskillnader,
kvinnors villkor p4 arbetsmarknaden, vald mot kvinnor, och inte minst de sexuella trakasserier och évergrepp
som kom i strélkastarljuset i samband med metoo, dr bara nidgra exempel pa att kampen for ett jimstillt sam-
hille maste fortsitta. Jamstélldhetsfragorna fortsitter att engagera manniskor. I valet 2018 var jamstélldhet den
tredje viktigaste fragan for viljarna.

For att Liberalerna ska vara en relevant rost for feminism och ett relevant parti for dem som brinner jamstélld-
het, maste det jamstélldhetspolitiska arbetet utvecklas. Mot bakgrund av detta beslot forbundsmétet i septem-
ber 2020 att ta fram ett jaimstélldhetsprogram for kommunerna i Stockholms ldn.

Forbundsstyrelsen fér Liberalerna i Stockholms lidn utsag en arbetsgrupp som utifrdn det jamstélldhetsprogram
som Stockholm stad tog fram forra aret, gavs i uppdrag att arbeta fram anvindbara och konkreta férslag for att
oka jamstélldheten i linets kommuner. Programmets syftar till att vara en inspirationskélla och en verktygslada
fér kommunpolitiker i ldnet.

Arbetsgruppen har bestatt av Ing-Marie Viklund (ordférande), Marianne Damstrém Gereben, Hans Ahlgren,
Thomas Sundblad, Annika Dellds och Maria Johansson. Arbetet har letts tillsammans med Erika Larsson som
ansvarig fran Liberalernas Stadshus kansli. Under arbetets gang har medlemmarna haft méjlighet att komma
med inspel vid ett medlemsmote samt via enkitutskick till foreningarna.



Inledning

Sverige har vunnit stora segrar inom jdmstélldhet och ses ofta som ett feministiskt féregangsland. Libera-

lerna har spelat en stor roll i detta, och har en stolt historia i att framja kvinnors rittigheter. Liberal feminism
innebir att alla, oavsett kon, ska kunna vara den man vill, dlska den man vill och fritt forma sitt liv efter sina
drommar. Det handlar om att undanréja hinder, orittvisa strukturer och férdomar som begrinsar och férmins-
kar ménniskor. Det dr kvinnorna som genom historien har fornekats sitt fulla manniskovirde, eftersom mén-
nen har haft makten savil juridiskt som ekonomiskt. I takt med att allt fler av de formella hindren fér kvinnors
jamstélldhets har rojts, har fokus landat pa de sociala hindren.

Kénsroller och fordomar spelar fortfarande en oerhért stor roll i hur méns och kvinnors liv formas. Att
bekdmpa dessa dr en frihetskamp inte bara f6r kvinnor, som dirigenom far mer egenmakt och inflytande, utan
dven for médnnen. Den manliga konsrollen &r snév och otillatande och far konsekvenser sasom psykisk ohélsa
och valdsbeteende som skadar savil samhillet som mannen sjélv. I den liberala visionen om ett jimstallt sam-
hille ska barn fi vixa sig trygga i hela sin personlighet och bli hela manniskor utan kénsstereotypa begréns-

ningar.

Jamstélldhetsproblem genomsyrar samhillet i stort. Darfor dr jamstéldlhet viktig att beakta pa alla politiska
nivier. I kommunalpolitiken formar vi skola, omsorg, kultur, idrott och stadsmiljo. Den ojamstélldhet som
finns hir ligger nédra den enskilda medborgaren. Pojkar som hamnar efter i skolan, flickor som inte ges samma
mojligheter till idrottsutévande eller dldre kvinnor som gar ner i arbetstid pa grund av bristande anhorigstod.
Ett arbete mot konsdiskriminering ska ocksa linkas ihop med andra diskrimeringsgrunder sasom funktions-
nedsittning, hbtq eller etnicitet.

Mins vald mot kvinnor &r ett alltfor stort samhéllsproblem och frihetskrankning f6r individen, som dessutom
innebér en hog samhillskostnad. Socialpolitiken bor dédrfér ha ett fokuserat och hogkvalitativt arbete for att
forebygga, ingripa och skydda utsatta kvinnor och barn. Sverige dr idag ett méangkulturellt samhille. For ménga
kvinnor och barn lever i sociala miljoer som préglas av en stark patriarkal norm och klantink med hedersfér-
tryck. For vuxna kvinnor 4r nyckeln till frihet svenska spraket och méijlighet till egen inkomst. Barn i dessa
familjer behover bemotas med kunskap och handfasta atgérder for att bryta sig fria och kunna utvecklas mot
ett liv dér de sjdlva bestimmer. Det behovs en kvinnlig frigérelse i fororterna.

Kvinnor och min ska ocksa ha samma mojligheter att utbilda sig och tjina pengar for att fa ekonomisk sjalv-
standighet livet ut. Fler kvinnor ska ocksé starta och driva féretag. Jamstilldhet har ingen aldersgréns och ska
inte bara gilla unga och yrkesverksamma. Manga arsrika kvinnor tar idag ett stort ansvar for sina anhoriga
enligt en konsstereotyp uppfattning om deras funktion i samhillet.

Arbetet for jamstélldhet handlar i grunden om att kén inte ska spela nigon roll for en ménniskas méjligheter
att forverkliga sig sjélv. Liberalerna i Stockholmsregionen ska stindigt driva pa for en jamstilldhetspolitik som
ger alla individer rétt till ett liv i frihet oavsett vem man &r eller var i Stockholms lin man bor.



1. En jamstalld forskola och skola

FORSKOLAN

2.

Barn i forskolan gynnar féréldrars jamstélldhet

Barns vistelse i forskolan samt reformer som lovférskola, integrationsférskola och obligatorisk sprakfor-
skola ska vérnas. Dessa reformer bidrar till att kvinnor med olika socioekonomisk bakgrund har méjlig-
het att kombinera familj- och yrkesliv och darmed stérka sin egen ekonomiska sjalvstandighet och frihet.

Forskola dven om féraldrarna inte arbetar

Aven om foraldrarna ar arbetsldsa eller foraldralediga for ett syskon sa ska barn erbjudas tillréckligt
lang vistelse pa férskola for att de kan ta del av den pedagogiska verksamheten. Detta &r generellt
mer n den lagstadgade tiden om 15h/veckan, allra helst 30 timmars férskola.

Barnomsorg pa obekvama arbetstider

Det &r viktigt att erbjuda barnomsorg pa obekvéma arbetstider. Kvinnor liksom man arbetar inom
sektorer med oregelbundna arbetstider, ofta pa kvallar och natter bl.a. med sjukvard, hemtjanst och
kollektivtrafik eller inom polisen, beséksnéringarna, teatern med flera omraden. Det &r en jamstalld-
hetsfraga for alla att barnomsorg kan erbjudas pa flexibla tider. Flexibilitet vid férlaggning av barnom-
sorgstid kan ocksa vara viktig for arbetssékande och féraldralediga.

En férskola fri fran kdnsstereotyper

Stockholmsregionens forskolor ska ge alla barn mdjlighet att utveckla sin personlighet, fri fran kéns-
stereotypa forvantningar. Personalen ska fa utbildning i genuspedagogik for att garantera att flickor
och pojkar behandlas likas. Ett satt att tidigt bryta kdnsnormer ar att ocksa anstalla manliga pedago-
ger och barnskétare pa férskolorna och att sakerstélla en god arbetsmiljo for alla.

Skydd mot &vergrepp

Alla férskolor ska ha rutiner for att upptacka och férhindra dvergrepp fran personalen, t.ex dppna
dorrar vid bldjbyte, férbud att bara privat mobil med kamera samt att begrénsa ensamarbete. Utdrag
ur brottsregistret och grundlig referenstagning med dokumentation ska alltid géras vid anstallning av
personal. Barn behéver ocksa tidigt fa lara sig om kroppsintegritet och att det &r viktigt att satta gran-
ser. R&dda Barnen har t.ex. en etablerad satsning som heter “Stopp min kropp”.



GRUNDSKOLAN OCH GYMNASIET

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Trygghet i skolan som plats

Den fysiska skolmiljén ska vara en trygg plats som férsvarar méjligheter till vald och trakasserier, dvs
Oppna ytor dar larare och andra vuxna i skolan kan ha god insyn i elevernas psykosociala miljo, aven
utanfér klassrummet. Detta inbegriper dven végen till skolan. Alla elever ska kunna ta sig till och fran
skolan utan att oroa sig for trakasserier.

Utveckla det valdspreventiva arbetet i skolan

Personalen i vara skolor, fritidsgardar och socialtjénst ska kompetensutvecklas i att arbeta med pojkars
och unga méns kroppsintegritet, impulskontroll, syn pa manlighet samt varderingar géllande hbtg-per-
soner och kvinnor. Arbetet ska ocksa fostra barn och unga till att agera nar de ser krénkningar mot
kamrater. Ett gott exempel ar MVP-programmet (Mentors in Violence Prevention), en framgangsrik
metod for att minska valdet.

Satsa pa pojkars skolresultat och férbattrade livsmdjligheter

Manga pojkar har problem med laskunnighet och halkar efter i skolan. Detta &r ett jamstalldhetspro-
blem men ocksa ett samhallsproblem da de riskerar att misslyckas i skolan och fa sémre livschanser, i
varsta fall dras in i kriminalitet. Pojkars "anti-pluggkultur” ska motverkas och man bér satsa pa attrak-
tiva skolbibliotek och positiva manliga férebilder i skolan. Lasférmagan bér métas och féljas for att
l&stréning ska kunna sattas in. Skolverkets “Laslyftet” &r utmarkt material fér lasutveckling.

Elevhélsa och psykisk ohélsa

Tjejers och killars psykiska ohélsa ska tas pa allvar. Undersdkningar visar att speciellt flickors psykiska
ohalsa har 6kat under senare tid (Stockholmsenkaten). Alla skolor ska ha tillgang till elevhalsoteam,
och eleverna ska veta hur de far kontakt. Elevhélsan bér samverka med socialtjansten och BUP.
Pop-up-ungdomsmottagningar pa fritidsgardar kan sanka trésklarna for fler att vaga besoka. Ett
lyckat initiativ &r Kulturskolans “Dansa utan krav” for flickor och hbtg-personer med stress och psykisk
ohélsa.

Ungas sexualkunskap maste stérkas

| dag ar det manga ungdomar som hamtar sin kunskap om sex och sexualitet fran pornografi. Det
medfoér en férvrangd uppfattning om sex som kan leda till direkt skadligt beteende. Darfor &r det vik-
tigt att skolan ger eleverna en kvalitativ undervisning i sex- och samlevnad som belyser ratten till den
egna kroppen och sexualiteten. Perspektiv kring hbtq och funktionsnedséttning ska vara en sjélvklar
del av sexualundervisningen

Varje barn och skolungdom har en okrankbar ratt till sin egen kropp

Skolan har ett ansvar att tillhandahalla skoleleverna en fysisk och digital miljo fri fran sexuellt vald.
Skolorna ska ha lampliga redskap, tex webfilter, for att sdkerstélla att deras digitala redskap inte
anvands fér spridning av olampligt sexuellt material. Skolans férebyggande arbete fér att férhindra
och motverka sexuellt vald och &vergrepp ska uttkas.

En trygg och jamstalld kultur i klassrummet

Ordning och reda i klassrummet ar en forutséttning fér goda skolresultat. Duktiga flickor ska inte sat-
tas mellan stékiga pojkar for att lugna ner stamningen. Det &r viktigt att uppratthalla ordningsregler,
sa att eleverna kan fokusera pa sitt eget larande. Lararen bor ocksa sékerstélla att pojkar och flickor far
lika mycket talartid, dven vid de tillfallen da undervisning bedrivs digitalt.

Bryt kdnsmdnstren i gymnasievalen

Valet av gymnasieutbildning préglas fortfarande av kdnsméonster. Studie- och yrkesvagledare ska spela
en viktig roll att dppna elevers dgon for att andra yrkesval an de kénstypiska. Det galler i synnerhet de
yrkesinriktade programmen. Riktade studiebesok kan goras for att vacka intresset for olika studieval.



15. En socialpolitik for jamstalldhet

16.
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18.

19.

20.

Uppmuntra méns goda féraldraskap

De foraldrastddsprogram som erbjuds av kommunerna ska verka for att fler mén deltar sa att pro-
grammen far en jamnare kénsférdelning. Oppna forskolor ska ocksa arbeta fér att uppmuntra méans
féréldraskap, t.ex med att ordna pappatréffar. Socialtjansten ska verka fér att fader involveras vid
arenden rorande barnen och inte slentrianmassigt vanda sig enbart till mamman.

S&kerstall att 6vergrepp inte fdrekommer pa HVB-hem

Hem f&r vard eller boende, HVB, &r en verksamhet som bedriver behandling eller &r inriktad pa omvard-
nad, stéd eller fostran fér saval unga som vuxna. Under senare ar har det kommit rapporter om sexuella
dvergrepp fran personal och andra boende mot flickor som omfattats av denna vard. Det &r darfor av
yttersta vikt att personal utbildas och verksamheten kontrolleras for att utesluta att detta hander.

Socialsekreterare ska fa god fortbildning

Majligheter till kompetensutveckling ar en avgérande faktor for en kvalitativ socialtjanst Viktiga
fortbildningsomraden r mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt hbtg-fragor.
Sarskild kompetens om hur fortrycket av kvinnor med funktionsnedsattning ser ut behdver sékerstal-
las. Socialstyrelsen har ett bra material om detta som heter “Séllan sedda”.

Samordna myndighetsutévning och stédinsatser fér att bekampa vald mot kvinnor

Valdsutsatta kvinnor ska fa ett samordnat och evidensbaserat stéd fran forsta kontakten med social-

tjansten. Polis, socialtjanst och sjukvard bér, vid utredning av vald, samlokaliseras liknande Barnahus

for valdsutsatta barn, sa valdsutsatta personer endast behdver aterge sin historia vid ett tillfélle. Idag
riskerar brottsoffer att slussas runt mellan olika myndigheter.

S&kra langsiktighet fér kvinno- och mansjourer

Stodet till kvinnojourer och mansjourer ska vara langsiktigt och framja hég kvalitet. De arliga ansok-
ningarna for foreningsbidrag gor jourernas langsiktiga planering av verksamheten svar. Kvinnojourer
och mansjourer ska ses som viktiga samhallsinstitutioner som i manga fall hjélper kommunen att ta sitt
lagstadgade ansvar fér valdsutsatta kvinnor och man. | stéllet for arliga kommunala féreningsbidrag
som gor verksamheten svarplanerad, skulle t.ex en bidragsram f6r minst en rullande trearsperiod vara
att féredra framfér arligt bidrag, férenat med villkoret att verksamheten drivs som planerat.
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Kommunernas kvinnojourer ska vara tillgéngliga
Kvinnojourernas verksamhet behdver finnas i lokaler som &r tillgéngliga for kvinnor med funktionsned-
sattning. Det behdvs ocksa en kompetenshéjning kring vald mot kvinnor med funktionsnedsattning.

Inratta fler utslussningslagenheter for valdsutsatta kvinnor

Ett skyddat boende &r en temporar |16sning nar en kvinna har Idmnat en valdsam relation. Valdsutsatta
kvinnor har sallan rad att flytta till eget boende direkt efter att de har sokt skydd fran vald. Darfor ar
det viktigt att inratta fler utslussningslagenheter sa att en kvinna som lamnar sin valdsamma partner
inte riskerar att bli heml&s.

Jamstaéllt ekonomiskt bistand

Nar hushall anséker om gemensamt férsérjningsstdd ar det viktigt att dialog férs med bada makarna.
Individuella informationssamtal ska hallas for att samma information ska na bada parter. Férsorjnings-
stodet ska ocksa delas upp pa halften och betalas ut till parterna separat.

Jamstéllda hyreskontrakt

Kommunala bolag ska normalt méjliggéra for tva vuxna som bor stadigvarande i samma hyreslagen-
het att bada undertecknar hyreskontraktet. Det starker jamstélldheten och manifesterar att bada har
lika ratt till lagenheten och samma ansvar for hyran.

Vald mot mén i néra relationer

Vald i néra relationer kommer oftast till uttryck genom mans vald mot kvinnor men bade hetero- och
homosexuella mén kan utsattas for vald av sina partner. Det finns ett stort tabu fér mén att séka hjalp.
Déarfor maste de myndigheter som kan och ska hjalpa mén som utsatts for vald, ha ratt kunskap och
kompetens.

Kvinnor i hemléshet
Kvinnor i hemldshet och missbruk &r extra sarbara eftersom de riskerar att utsattas fér dvergrepp och
hamna i prostitution. Darfér behovs riktade insatser och harbargen med speciell inriktning pa kvinnor.



27. Hedersfortryck och
kvinnors integration
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Kartlagg och klargér férekomsten av hedersrelaterat vald mot unga

For att kunna arbeta mot hedersfértryck maste dess utbredning och natur kartldaggas i kommunen.
Hedersfortryck har mycket olika uttryck som kraver olika atgarder. Férekomst av tvangsgifte, kons-
stympning och hedersmord &ar de grévsta formerna, men dven fértryck i formen av social kontroll och
begransning av livsval sasom studier och partner ska kartlaggas.

Bekdmpa hedersfértrycket bland unga

En handlingsplan fér att motverka hedersfértryck ska tas fram fér kommunens specifika problembild,
som en foljd av kartlaggningen. Det &r viktigt att denna typ av fragor inte ses som en familjeangela-
genhet utan ska tas péa allvar och anmilas. Aven HBTQ-ungdomar drabbas i hederskontext och de ska
ocksa fa det stéd och hjalp de behdver. Kommunens arbete ska féljas upp och utvérderas kontinuer-

ligt.

Utbilda kommunens personal

De aktérer som unga personer kommer i kontakt med, t.ex. socialsekreterare, skolpersonal, fritidsle-
dare, och personal pa ungdomsmottagningarna behdver ha kompetens i fragor som rér hedersfor-
tryck. For kompetensutveckling kan kommuner vanda sig till Origo, Stockholm I8ns resurscentrum for
hedersrelaterat vald och fértryck. Specifikt ska ocksa skolhdlsopersonalen ta upp fragan om vald vid
de hélsokontroller som &r obligatoriska fér eleverna.

Anvand lagstiftningen

Liberalerna har drivit igenom manga lagskarpningar for att skydda barn fran hedersfértryck. Det &r
viktigt att de anvénds. Anmaélan alltid géras da tvangsgifte misstankts, och barn kan férelaggas med
utreseférbud som skydd mot att bli bortgifta i hemlandet. All personal i socialtjanst och skola ska vara
uppdaterade kring den senaste lagstiftningen for att kunna skydda barn och unga fran hedersfortryck.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

Pojkar och unga mén ar bade offer och férévare

Pojkar och unga man i en hederskontext lever med dubbla roller, dels som offer eftersom de
patvingas de hedersnormer som styr familjen, dels som férévare eftersom de férvéntas férsvara famil-
jens heder genom att kontrollera sina systrars liv. Kompetens i hedersfragor maste ocksa innefatta en
férstaelse for pojkars situation och sarskilda behov, avseende deras roll i hedersproblematiken.

Gor fritidsaktiviteter lattillgangliga

Uppmuntra fritidsaktiviteter pa skolan eller direkt i samband med skoldagens slut, fér att underlatta
for flickor att fa tillgang till kultur och idrott. T.ex anordnar TRIS och &ven vissa lokala idrottsklubbar
sadana aktiviteter.

Egenmakt hos vuxna kvinnor

Kvinnor som kommer till Sverige i vuxen alder med en kontrollerande familj hamnar snabbt i utan-
férskap. De behover léra sig svenska spraket och komma ut pa arbetsmarknaden. Kommunerna bor
déarfor sarskilt satsa pa kvinnornas egenmakt. Ett lyckat exempel dr kommunala bostadsbolaget Bot-
kyrkabyggen som anstaller kvinnor i utsatta omraden som lokalvardare.

Sambhéllsorientering fér anhériginvandrare

Kvinnor som anhdriginvandrar har en méjlighet till 6kad integrering och egenmakt genom den sam-
héllsorientering som erbjuds. Alltfor fa tar denna mojlighet och kommunerna bér arbeta fér att 6ka
deltagandet. For att fa fler kvinnor att delta i samhallsorientering liksom i etableringsinsatser bor
kommunen arbeta uppsdkande mot nyanléanda kvinnor.

Skapa métesplatser som gynnar kvinnors integration

Kommunen bor hitta satt att uppmuntra méten mellan majoritetsbefolkningen och invandrade kvin-
nor. Har kan de se svensk jamstélldhet och fa en bild av de livsmdjligheter de har i Sverige. Exempel ar
Nya Kompisbyran som matchar kvinnor med utlandsk bakgrund med etablerade svenskor i projektet
Kv(in)na och dven "“Svenska med baby"”.

Garantera méjligheten till tolk i myndighetskontakter

Den kvinna som lever i fortryck i Sverige kontrolleras ytterligare i kontakter med myndigheter da
svenskkunskaperna &r bristfélliga. Vare sig make, barn eller annan familjemedlem ska tillatas fungera
som kvinnans tolk i kontakt med myndigheter. Det ar viktigt att mojlighet till tolk finns sa att en kor-
rekt dversattning kan garanteras.



38. Jamstalldhetspolitik
for jobb och foretagande

39.
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43.

Kommunal upphandling med jamstélldhetskrav

Sveriges kommuner upphandlar varje ar varor och tjanster f6r manga miljarder kronor. | rollen som
inkdpare kan man stalla krav pa leverantdrerna att visa pa hur man arbetar med jamstélldheten i den
egna verksamheten.

Ungt féretagande stimulerar kvinnors entreprenérskap

Kvinnors entreprendrskap i Sverige ligger lagt i jamforelse med andra lander. Forskning visar att tjejer
som fatt majlighet att driva UF-foretag, i betydligt stérre utstréckning startar féretag 8n kvinnor utan
UF-bakgrund. Darfor ska kommuner uppmuntra till att UF (ung féretagsamhet) ska finnas som tillval pa
sa manga gymnasieskolor som mgijligt.

Lyfta fram kvinnliga férebilder och skapa métesplatser fér befintliga och blivande kvinnliga fére-
tagare, innovatérer och riskkapitalister

| syfte att underlatta kunskapséverféring och mojliggéra investeringar skapa och stétta métesplatser,
anordna event och n&tverkstréffar f6r kvinnor som driver foéretag

H&j attraktiviteten fér kdnsdominerade branscher

Kommunen ska tillsammans med olika branschorganisationer jobba langsiktigt med kampanjer, pro-
va-pa-dagar dar man far testa olika yrken och unga ambassadérer for att barn och unga ska fa upp
dgonen fér andra yrken och branscher an de kdnstypiska.

Uppmuntra tjejers teknikintresse
Kommunen ska tillsammans med andra aktorer uppmuntra tjejers intresse for teknik och naturveten-
skap. Utmarka exempel pa detta ar initiativet Tjejer kodar eller KTH:s teknikfestival Tekla.
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44. Idrott och kultur
som skapar jamstalldhet

45.

46.

47.

48.

49.

Vem anvander idrottsanldggningarna och vilka anldggningar saknas

Traditionellt sett har kommuner investerat i, och drivit idrottsanldggningar samt spontanidrottsytor
som anvants av pojkar och mén i betydligt hégre utstrackning &n i sddana som anvénts av flickor och
kvinnor. Kommunerna bér kartldgga och analysera framtida investeringar i idrottsanldggningar ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Idrottsanldggningar ska anldggas och utformas med tanke pa tillganglighet
oavsett om du ar utdvare, tranare, medféljande foralder eller publik.

Férdelning av resurser mellan idrotter och inom féreningar

Fordelning av traningstider ska vara rattvis. Fordelningen ska ske mellan idrotter men dven inom for-
eningar. Idag ser vi att herrlag/killag far “battre” tider tidigt pa kvéllarna medan flick- och damlag far
"samre"” tider sent pa kvéllarna. Férdelning av ekonomiska och materiella resurser inom féreningar bér
ocksa ha ett jamstélldhetsperspektiv.

Uppmuntra pojkar och flickor att préva fritidsaktiviteter som inte dr kdnstypiska

Genom riktade bidrag kan vi uppmuntra féreningar och dven utdvare att prova idrotter eller kulturar-
rangemang utanfor traditionella kdnstypiska ménster. Ett exempel kan vara att ishockeyféreningar
borjar satsa mer pa flicklag medan konstakningsféreningar forsdker locka pojkar. Statistik éver aktivi-
teter finns genom féreningarnas LOK-stédsansdkningar eller hos kulturskolans kursregister.

Infér ett utbildningsbidrag fér féreningar som stimulerar jamstalld idrott

Styrelse, trénare, foréldrar bér genomga Riksidrottsférbundets utbildningar i jamstalld idrott. Foéren-
ingarnas ekonomiska resurser ar begransade och ett satt att fa fler att ga dessa utbildningar kan vara
att inféra ett kommunalt bidrag som técker kursavgiften.

Sexuella 6vergrepp eller krankningar ska inte férekomma inom féreningar.

Det ska inte vara tillatet att félla krankande kommentarer eller andra skéllsord i ett omkladningsrum
eller pa en laktare. Det ska vara nolltolerans mot “locker-room talk”. Kommunerna ska ha en dialog
och ett ndra samarbete med idrottsombudsmannen som ansvarar for Riksidrottsférbundets vissel-
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50.

blasarfunktion. Det ska finnas krav pa féreningar att ta in registerutdrag for sina ledare eller andra
personer som &r nédra barn och ungdomar. Féreningar som inte uppfyller detta ska nekas aktivitetsstod
fran kommunen.

Bibliotek ar viktiga fér barns lasférmaga

Studier visar att pojkar laser mindre &n flickor, vilket leder till sémre sprakutveckling hos pojkar och
samre skolresultat. Bibliotek ska bidra till att pojkar upptécker lasandet. Alla férskolebarn bor besdka
kommunens bibliotek och fa ett eget lanekort f6r att kunna upptécka gladjen i att lasa bocker.
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51. Jamstalld stadsbyggnad och trafik

52.

53.

54.

55.

56.

Samradsforfarandet maste reformeras

Det rader idag en bristande jamstélldhet vid samrad i planprocessen. Genom att géra om samrads-
férfarandet med t.ex. mer digitala |6sningar kan vi fa fler ungdomar och kvinnor att delta. Ytterst
handlar det om att sakerstalla medborgarnas inflytande och att yngre och kvinnors erfarenheter och
upplevelser av det offentliga rummet tas i beaktande i byggprocessen.

Jamstéllt beslutsfattande i namnder och bolag.

Traditionellt har bygg- och fastighetsfragor varit manliga fragor med &ldre/ medelalders man pa pos-
terna i kommunernas stadsbyggnadsnamnder och fastighetsbolag. Fler kvinnor och yngre maste sitta
i dessa beslutsorgan. Det &r viktigt att detta uppmérksammas och beaktas tidigt i kommunernas olika
valprocesser for att pa satt sékra ett mer jamstallt beslutsfattande i stadsbyggnadsfragor.

Service ska planeras parallellt med nya bostéder

Nar nya stadsdelar byggs maste offentlig infrastruktur byggas i samma takt. Kommunerna ska garan-
tera att exempelvis férskolor, vardcentraler, idrottsmdjligheter, skolor och kollektivtrafik byggs i nér-
omradet. Mojligheten att etablera privatdgd service som livsmedelsbutiker bér végas in. Det handlar
ocksa om att bygga bostdder som upplats med sociala kontrakt, LSS-boenden och en blandning av
olika upplatelseformer for att skapa plats for alla stadens invanare.

Underlatta livspusslet — fler arbetsplatser i ndrheten av medborgarnas bostad

Stockholmare bor och arbetar pa olika stéllen. Detta skapar problem genom pendlingstid, tréng-

sel i trafiken och 6kad stress. Darfor har familjer svart att fa livspusslet att ga ihop. Sarskilt utsatt &r
séderort dar manga stora arbetsplatser har férsvunnit. Liberalerna bér verka for fler arbetsplatser i
néarheten av boenden. Kommunerna bor ocksa underséka méjligheterna fér “jobbhubs”, dvs kontors-
hotell som kan anvandas for distansarbete.

Bygg bort otryggheten
Kvinnor upplever otrygghet i det offentliga rummet i hdgre utstrackning &n man. Befolkade offentliga
rum och urbana strak bidrar till att férebygga brott och minska kénslan av otrygghet. Battre belysning
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57.

58.

59.

och sikt, levande bottenplan, fler offentliga moétesplatser, ppna fasader och battre skétsel av det
offentliga rummet samt utokad torghandel skapar en tryggare stad.

Jamstalld framkomlighet och sékerhet pa trottoarer, gang- och cykelvéagar

Kommunerna ska sékra en god och séker trafikmiljé pa trottoarer, gang-och cykelvégar. Kraven har
okat drastiskt nar sa manga numera promenerar, cyklar och dker pa nya sétt som elsparkcyklar, rullbra-
dor, inlines m.m. Kommunerna ska ocksa ha en effektiv snéréjning och halkbekampning som garante-
rar framkomligheten fér alla anvéndare; inklusive dldre med rollator, féréldrar med barnvagn och alla
med nedsatt rérelseférmaga. Eftersom kvinnor oftare véljer andra fardmedel &n bil &r detta en jam-
stélldhetsfraga.

Kommunerna ska verka fér Nattstopp i kollektivtrafiken och 6kad trygghet vid hallplatser
Kommunerna ar viktiga kravstéllare pa den kollektivtrafik som regionen handlar upp. Kommunerna bér
bli tydligare i sina krav och bland annat verka fér att inféra Nattstopp i kollektivtrafiken. Det innebéar
att passagerare sena kvéllar och natter kan stanna bussen varhelst pa linjen for att kliva av. Pa sa satt
kommer passageraren ndrmare hem, promenaden genom morker blir kortare och fler vagar resa kol-
lektivt.

Synliggédr historiska kvinnor i det offentliga rummet

Idag syns kvinnor i mycket begransad utstréckning i bade arkiv och stadsbild. Seminarier och teman
kan lyfta fram lokalhistoriskt viktiga kvinnor ur arkiven. Torg, kvarter och gatunamn ska i stérre
utstrdckning inspireras av kvinnohistoria.
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60. Jamstalld omsorg

61.

62.

63.

64.

Upptéck vald i néra relationer hos aldre

Aven aldre och funktionsnedsatta drabbas av vald i hemmet. Hemtjénstpersonalen som kommer nara
den utsatta har goda mdjligheter att upptéacka och sla larm. Darfér behéver dessa ha god utbildning i
fragan och rutiner finnas.

Sékerstall att kommunen inte diskriminerar kvinnor vid behovsinsatser

Inom hemtjénsten och dldreomsorgen ska man bevilja hjélp utifran behov, inte utifran kén. Darfér bor
beddmningen vid stérre behovsinsatser anonymiseras for att férhindra diskriminering. Erfarenheten ar
att kvinnor annars riskerar att beviljas mindre hjalp, framfér allt med hushallssysslor. Om kunskap sak-

nas om diskriminering férekommer bor en analys férst tas fram fér att klargéra kommunens situation.

Vard av anhdriga ar en jamstélldhetsfraga

Manga kvinnor tar pa sig ansvaret att ta hand om sina narstaende &ldre. Anhériga ska ges anhérigstod
fér att inte slitas ut. Kommunen ska erbjuda avlésning, ekonomiska bidrag, korttidsboende samt rad
och information.

Sakerstall att kvinnor och flickor inte diskrimineras vid beslut om LSS-stéd

Tillgang till personlig assistans och andra LSS-insatser &r ocksa en jamstalldhetsfraga. Den kvinna som
inte har tillgang till assistans efter behov riskerar att fastna i beroendet av en partner, ett barn eller
andra familjemedlemmar. Statistik visar att flickor och kvinnor far LSS-stéd i lagre grad an pojkar och
man.

Samordningsfunktion fér omsorgskontakter

Anhériga tvingas ta ett stort ansvar f6r samordningen av det stéd som deras nérstaende far. Det &r
ofta kvinnor som tar det ansvaret. Inrétta darfér en samordningsfunktion som kan koordinera samhal-
lets stod och insatser for personer med sarskilda behov, t.ex. funktionsnedsatta och aldre.
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66. Kommunen som arbetsgivare

67.

68.

69.

70.

71.

Jamstillda arbetsplatser

Personer ska inte diskrimineras pa grund av kén, etnisk bakgrund eller funktionsnedsattning. Under-
s6kningar ska kontinuerligt goras f6r att belysa och utvérdera olika aspekter av de anstalldas arbets-
villkor. Likabehandlingsplaner som omfattar ovan ska vara kénda for de anstéllda, och féljas upp for att
sakerstélla att de efterlevs. Ett gott verktyg vid rekryteringar ar att anvénda sig av en avkodad urvals-
process.

Infér en visselblasarfunktion i kommunen

Det ska finnas tydliga och effektiva system for medarbetare att anmala sexuella évergrepp eller andra
handlingar som &r brottsliga eller bryter mot stadens grundldggande varderingar. Att anméla ska ald-
rig innebé&ra nagon risk fér den som anméler.

Jamstallda forutsattningar for chefer i kvinnligt respektive manligt dominerade sektorer

Studier visar att chefers situation skiljer sig markant at mellan kvinnligt och manligt dominerade verk-
samheter inom den kommunala sektorn. Stockholms kommuner bér darfér kartlagga de organisato-
riska strukturer liksom de krav och resurser som omger chefer i deras arbete, for att pa ett béattre satt
ge chefer i alla kommunala verksamheter likvérdiga och goda férutsattningar att klara sitt uppdrag.

Férebygg skador och sjukskrivning genom utbildning och vélfardsteknik

Inom tekniska yrken ar normen att olika maskiner kraver utbildning. Inom t.ex. hemtjénst, daremot ar
det inte alltid sjélvklart med utbildning i hur man forflyttar brukare eller genomfér tunga lyft. Kommu-
nens verksamheter ska se till att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om arbetsteknik och hjalp-
medel for att undvika risken f6r belastningsbesvar. Kommunen bér investera i valfardsteknik som kan
férebygga belastningsskador.

Forstarkningsteam avlastar socialsekreterare

Socialsekreterare ar en kvinnodominerad grupp som ofta har en tuff arbetsbérda. Stockholm Stad
har tagit fram férstarkningsteam for att sdkerstélla avlastning vid arbetstoppar, samt for att underlatta
mojlighet till kompetensutveckling. Detta initiativ kan med férdel anvéndas &ven i andra kommuner.
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72. Underlatta ett jamstallt familjeliv
Kommunen ska verka for att mojliggéra for de anstéllda att ha ett jamstéllt familjeliv. Med hjélp av
god verksamhetsplanering ska darfér heltidsanstallningar om méjligt vara férstahandsalternativet.
Manliga anstéllda ska ocksa uppmuntras att dela pa foéraldraledigheten med sin partner.
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